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Capacitacjén “So¢
N° 76.39]&.355-4 énadelante el OTEC, representado legalmente por CARLOS
| GONZA

Maipu 187} oficina 22 Valdivia, Region de Los Lagos, result6 seleccionado a través
de la Resolucion
denominefcio, “G

codigo MK}R—15-01-10-0651-1, cuya fecha de inicio s el 21-07-2015 y de término el
13-10-2015; en los

la cultura Palena
Programa Mas Ca|

VALDIVI

N
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Alvarez con fecha
detecto las! siguie

a) Bengficiarias
asistieron a clase
curso pasd por
80.000 pesps. Las
Monge, Karina
Estela Melo, A
Trivifio. $e solic

]
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dentro de
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noviembre de

indican
califican para ell
los tres
Zénhida Giitiérrez (Cristofer Santang 3 afios)

Verénica Roa (Michel Vidal y Victorja Vidal ambos 5 afios)
Saledad loléos (Maria Quevedo 1 afio y Eduardo Lobos 5 afios)
Iskbel Mornje (Matias Torres 5 afios)
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las :casas de las inasistentes solicitandoles la firma y pagandoles

(Galrcia, ;Marcia Novoa,
ngela Huenchupan, Brian Huenchupan,

th "

qite;: no ‘recibieron el beneficio c#e? cuidado infantil, pese a que

Y
Mirta Huisca (Carolina Alvarez 3 afios)
Mirjam Gutiérrez (Maximiliano Campos 4 afios)

0115y mediante Ord N°2386 de fecha 19 de noviembre de 2015

|
]
[
|

REF.: lica multa administrativa al|
Organismo |Técnico de  Capacitacion
#gociedad de Capacitacion Corporativa
Tecapacita Limitada”, RUT N° 76.391.355-4,
en el marco de la fiscalizaciéon al Programa
Més Capaz, Primer llamado linea regular afio

2015. F. 389-2015.-

A

RESOLUCIO!

{ EXENTA ﬁj Z @ wég

Puerto Mon{ct,i *

LI FEB, 2016

CONSIDERANDO:

Que, el Organismo Técnico de
Corporat}fva Tecapacita Limitada”, RUT

o 1.-
iedad de Capacitacion

7 ALEZ N°, ambos do@iciliados para estos efectos en

o VST
Exenta N°921 de fecha 02/03/2015 para realizar el curso;
bstion -y - Administracién de licros y Pequefias Empresas”,

hﬁﬁarios de Lunes a viernes 17:36 a 21:30 hrs., en el lugar casa d
calle Esmeralda s/n, Palena, regi¢n de Los Lagos, en el marco del
paz, Primer llamado afio 2015. ‘

TR 2- Que, el fiscalizador don Tomas Veg; |
02/11/2015 inici6 proceso de fiscalizacion al curso ya sefialado
htes irfegularidades:

presefitan carta a Sence en que indican que hay alumnas que no
5 pero que firman el libro de clases porque el coordinador del

firmado el libro sin asistir serfan: Isabel
Jose Alfredo Jaramillo, Ximena Videla,
1 John Agiiero y Debor
temitir copia de libro de clases 1u—nto a sus descargos. !

alumxia’s que habrian

b, lindiéan que Otec les indicé que este beneficio estd inclui
miil pesos ($3000) de movilizacidn y alimentacion:

0

blin Carrasco (Consuelo Garcia 5 afios)

de
Sé€

3.- Que, mediante Ord N°2327 de fecha 13
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interpela af; %OTEC Ijara que presente los descargos eh razon de las irregularidadesi
detectadas tén el ca nis;idefando anterior. ’

)

S 4- Que, OTEC, mediante misiva
recepcionada en ¢l Servicio con fecha 01/12/2015, suscrita por Carlos Valdivia
Gonzalez, feprese rtante legal, responde a los descargos de los ordinarios N°2327 y
2386 sefialando enrésumen substancialmente lo siguiente:

Oue “Nuestra Otec desmiente tajantemente haber realizado pago

algunlp a log alumnos sefialados en este ordjnario por un monto de
0, ni nir}tgﬁn otro pago por ningn doncepto relativo a esta
acusation. No existi6 esta accion de parte de nuestra empresa, ni de
ningyna pefsona cercana a nosotros, ya sea coordinador o apoyo
ihistratiyo”. ‘ }

os registros de asistencia, asf cj’omo las firmas que los
respaldan, o”t"responden a la real participacion de los alumnos
ados y dlel resto del curso que particip6 de esta capacitacion”.

Que “se adjunta a este oficio de descargos una carta enviada y
ﬁrm:ﬁida pot| dada uno de los participantes que fueron involucrados
comc:)? receptores de un pago indebido, dondeI‘:?' sefialan que niegan esta
acusacion e todos sus términos” . [

}pue “Por tltimo, sefialamos que el lihe)ro de clases del curso,
firmado y protocolizado, solicitado en el | ordinario, se encuentra
ingresado en ongmal en vuestra Direccion Reg:ional”.

Que Por medio de esta carta las personas que abajo firman
viendn a decla"_par que participaroh como alumnos del curso.. firman las
siguientes personas: - |

| Isabel Njonje';i Karina Garcia, Marcia Novoa, José Alfredo
Jaramillo, Xirhena Videla, Estela Melo, Angela Huenchupan, Brian
Huéjf‘;tchupan, zglohn Agiiero, Debor Trivifio”. |

| IQue” Niyestra Otec realiz6 con un mes 4€ anticipacién al inicio del
cur$c§, una, teunién de coordinacion viajando desde Valdivia hasta la
misiia comumna de:Palena, con el solo objetivo de conocer a los
pos?t@lantes Yy hntreéar toda la informacion diel programa lo que incluye
conténidos del curso, requisitos de ingreso, duracion, coordinar con los
interesados | el:-inicio, los dias y ‘horario de ejecucion y todos los
beﬂeficios adigionales a la capacitacion que el programa entrega como
son el seguro%de accidentes, subsidio de m(l)v’ﬂizacic’m y colacion y los
subsidios | ¥ servicios de cuidado inf%mtil. Dicha reunion de
coq%)r(éiinac ion conté con la presencia de quign en ese momento tenia el
carf[gé) de en:ailrgadd;de Omil don David Ruiz, reuniéndose ademas con
otrod personefos del municipio como ser el secretario municipal y el
tegorero m;r‘}iéipalf;fquienes pueden dar |cuenta de esta visita del
coordinador del Otec Nelson Sanchez Galvez.

- iQue “al ’@,r’rilOmehto de realizar la reuni¢n de coordinacién y definir
1oé d}ias y horarios también se cor{si;lt() 4 todas las mujeres postulantes y
fututas bengficiarias que tuvieran hijos pequefios en los rangos que el
programa defiala para hacer uso de su subsidio, y si alguna de ellas
tenia dificul ted para participar del curso por el cuidado de sus hijos alo
qﬁe no se¢ present6 de parte de ninguna de ¢ 1las esta necesidad”.

" 1 Que “pddemos sefialar que nuestra Qtec ha gestionado en ésta’y

o‘; ab regiones. donde ha entregado todos los subsidios y servicios que

las benefic atias: han necesitado, no ten endo objecion alguna para

hacerlo ya que comprende que los beneficios que el programa pueda
! i . |
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tener 3}3

on sief

n!:pjfe una ayuda para el éxito de
s mujeres puedan participar

Relat@i Don

el curso, all

Juan Carlos Sandoval,

dad de

neces}
beneficio y ¢

funda
para ilacer
misma obses
que €} Otec
siendp para
recibjo con
ellas’f

Que “f
la ejecucion
situagion dé
hubié;ramos
Sencd}:{‘, en ofy

considerado
e
I
|

-

ry
interpuestos por @

[
[

Que el ?‘dt;lescarg
irregularidad con
detectadafl en el m
testimonial de 1o
pesos) a alumno
sefialaron tambiél
asistido. | ¢
Que tarfab;ién la
cuestion | que pu
remitidog EJos ant
ilicito. | |
Que a mayor @i
declararbni, y sef

asistieroh a clases,

Que el Q)ta;c prese
sus diCHO$, pero
todas las alumna
el libro cl%ie clases,

b) Que en razon

cargos, por cuant
alumnag estuvi

| .
| is

;
1
}
i
i

arco dé la fiscalizacion, por haberse
élunﬁbs, que el Otec les habria proporcionado dinero (80000

-

vl

n dque en el libro figuraban sus

)uhdarri]iento los alumnos que|
flalarony que en el libro de cla

et
pudieron advertil

sestionando que el Otec se apropi
s “correspondian a ellas” por cada
y anterior hace presumir que el re
yi’sin ni siquiera contactarse con
a3 aclaraciones pertinentes, esto
vacion contenida en el ordinario
es habria incluido “dentro de los g

ellas el objeto de su reclamo,

anticipacion los fondos de Sence,

né@lmente, si nuestro Otec hubiese

del curso, alguna inquietud de suj

¢uidado infantil o hubieran ré
Lal LR .

entregado efectivamente, pues ¢

'a‘éi actividades hemos ‘cumplido ¢

ertg las bases”. |

-
b 5- Que,

|

1 @TEG,;es menester consignar lo

o 'no (ha tenido el mérito

ighada en el considerando segu
que no asistieron 'a clases P

prueba; documental presenta

ode vetificarse por un peritaje

aciedeniés al Ministerio Pablico

v

nt()u_n papel firmado por las al
que no' presenta ningdn meérito
s dize in

y. por

indicaban que habrian rec
no estar autorizado ante n
i

del cargo formulado en la lef
O %eﬁalafl que en la reuni6n de ¢
oni; présentes el encargado de
- qﬁese dio aviso del servicio d
b ]

1

odemos afiadir ademas, que el reclamo presentado por
as, fue efectuado como consulta por teléfono a nuestro
‘ al, muchos digs después de terminado
idiendo en esas Jlamadas que |al no haber tenido la
1 servicio de cuidado infantil no|

en.

umnas en el que se desdecian de

ibido pago de dinero para firman
otario.

1,

s cursos y una facilidad
e la capacitacion con

habrian aprovechado el
5 de los $4000(cuatro mil
hijo.

clamo fue elaborado sin
la coordinacion del Otec
se hace evidente en la
2386 donde mencionaba
3000” el cuidado infantil
resumiendo que el Otec
'y no le fue entregado a

P

recibido antes o durante
s alumnas respecto a esta
querido su subsidio, lo
hmo esta de prueba ante
Jfectivamente con todo lo

razén de los descargos

siguiente:

uficiente para desvirtuar la
do letra a) de esta presentacion
acreditado mediante prueba

|
s

jra que lo firmasen, y quiene
irmas en dias en que no habi

l : .

discordancias entre las firmas,
grafoléfico, por lo que ser n
para la investigacién del hecho

si asistieron a clases, también|
ses figuraron personas que nO

probatorio, por no figurar en él

ra b) no se han desvirtuado los
oordinacién a la que asistieron las

Omil y del Municipio, quie es

. cuidado infantil, sin embargono




B N

presentan

N° 389-20 5 conti
presente pronunci

articulo 77iN° 2 d
del Reglamjento C
conducta anterior,

¢l afio 1
anciar €
‘de 20
marco

Puablico d
objeto fin
diciembre
establece

Capacitacion y Emp
trabajo y t{revishj(:
T

las Bases @el Pro

la Direccj(%fin Regtoi;ial de Los Lagos que aprueba el Convenio de Condiciones
Generales ‘}de Ejectcion de los cursos. La Ley 19.880, que establece Bases de l(ﬂs
los| actos de los o6rganos de la

Procedimiéntos
Administracion d
General de la Re]
Razoén. |

I
Capacitak:iién, “$a
N° 76.391.355-4, |
existente: |

o
a) Multa lequiva
pérdida 03;_ cambi
utilizacipr del \m
parﬁcipérfgﬁes ala
no salvadas e injy
el Sence”, llo que
de fecha 22/01/2

b) Multa %equiwa
participantes del
subcorripdnent es
sociolaboral, emy
particiﬁiar%’ces del
no dar cumplimi
numer:al ];:0.1.1 le

pingun

acredite sus dichos

Administrativos que rigen

i
i
"

SR

2 ‘declaracion autorizada ante notario por parte de ellos que,

5.

5 6.- Que, el informe de fiscalizacion folio
erie todos los antecedentes de hec’Jho que han servido de base al
arpiento; el cual es parte integrantg de esta resolucion.
| 7- Que, en virtud de lo dispuesto en el
b1 D.S. N° 98 de 1997 del Ministerip del Trabajo y Prevision Social
leneral de la ley 19.518, se verifica la atenuante de irreprochablel

del infractor.

VISTO:

: La Ley N°20.
2015, ha contemplado la asignaci
| Programa Mas Capaz y el Dedreto Supremo N°101, de 11 de
14, del Ministerio del trabajo y Prevision Social, que crea Y]
normativo del Programa. La ley 19.518, sobre Estatuto de]
pleo’y el Decreto Supremo N?98 de 1997, del Ministerio del
>.de enero de 2015 que aprueb?
N° 641 de fecha 18/03/2015 de

798, de Presupuesto del Sector
on 15-24-01-007, que tiene por

Social. La Resolucién 382 del 2
gma Mas Capaz y la Resolucion

N° 1600, de 2008, de la Contraloria
tramite de Toma de

éli;.i;Estaifio,' y la Resolucion

viblica; ‘que fija normas sobre e*encién del
- L [

RESUELVO: |

1- Apliquese al Organismo Técnico
ci6n Corporativa Tecapacita Limitada”, R

cﬂédad" ae Capacita
5, habida cuenta de la atenuante

a siguiente multa administrativ

ol ’ |

lepte 48 UTM, especificamenté por “incurrir en la alteracidnj
, idel libro de clases y graves ‘%irregularidades detectadas en |la
ismo. A saber: discrepancias entre la asistencia real de los/las
5 clases-y 1o consignado en el libro; enmendaduras o raspaduras
istificadas u otras infracciones de igual naturaleza calificadas por
sig i ica'no dar cumplimiento jlo’ sefialado en la Resolucion 382

015, en%el numeral 10.1.1 letra £ conducta considerada grave.
o Lt . | )

4:31 UTM, especificam nte por “No entregar a los/|las
: mas capaz en tiempo Y forma, los componentes
mpla el programa, tales como: ap yci
de cujdado infantil, cumpliendo los/las
ata acceder a éstos”, lo que si ifica
de fecha 22/01/2015, en e

lente
ptograma
y/0. apoyos que conte
ldo con:apoyo y servicio
plrograma con los requisitos p

nto a 1o sefialado en la Resolugion 382

’ derada grave.
: r

ra d), conducta consi

|
|
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Empleo, N
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resolucion,y sin perjumlo de
Procedlrm? ntos Ad
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Fiscalizacipn Nivel C
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8 2- La entidad |sancionada debera pagar la
multa diregtamente ;en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacién y
‘ correspondlen’ce al Banco Estado, la cual podré ser reclamada
dentro deliplazo de 5 dias hébiles contados desde la notificacion de la presente
los demas recursos
inistrativos. La materializacign del pago deberad realizarse
utilizando jja boleta de deposito que se adjunta a lajpresente Resolucion Exenta, lo
anterior, ajobjeto que este Servicio Nacional de Capacitacion pueda identificar el

responsable del depésito. El mismo plago de 5 dias se computara paraj
interpo >1¢16n del recurso de reposicion establecido en el articulo N°41 erJ;

N°59 ambos de la Ley N°19.880.

3.-

’ | Con tod‘:ib‘),
Capacitacipn y Empleo, para el caso, que el ejecitor no pague la (s) multa (s

dentro de os 10 dfias hébiles, SENCE, se reserva la facultad de suspender los pagos

oportupp cumplimiento, debiendo el

BASTIAS

establecidos en la Ley de

i

el Servicio Nacional de

enga otros cursos selecc1onado<,

- fla presente resoluciéon  al
chrta certificada al domicilio,

iOUESE Y ARCHIVESE,

ADO
"ACION Y EMPLEO

530S






